REGLAMENTO ELECTORAL ASEAMO

ART. 1°- OBJETIVO

La renovacion de cargos electos en la Junta de Gobierno de ASEAMO, se llevara a
efecto con arreglo a lo previsto en su Estatutos, en el plazo y forma que se establezcan en el
plan electoral, mediante sufragio libre y secreto.

Las elecciones tendran lugar en el transcurso de una Junta General convocada al efecto y
cuyo unico punto del orden del dia ser& la celebracion de elecciones.

ART. 2°-COMPETENCIA
La competencia en materia de elecciones, le corresponde a la Comision Electoral.
ART. 3°- ELECTORES Y ELEGIBLES

A) Serén electores todos los miembros de la Junta General que estén al dia con la
Asociacion, en cuanto al pago de cuotas.

B) Podran ser elegidos cualesquiera de los miembros de la Junta General que, estando
incluidos en alguna de las candidaturas presentadas, sean proclamados candidatos.

C) Las candidaturas se presentaran en listas cerradas en el plazo y forma establecidos
en el Plan Electoral.

D) Las candidaturas deberan estar avaladas, en el modo y forma que se determine en el
Plan Electoral, por, al menos, ciento cincuenta asociados en apoyo de dicha
candidatura que estén al corriente en el pago de las cuotas, sin deuda alguna con la
asociacion y que figuren en el censo electoral, debiendo de firmar el modelo de aval
gue se establezca por parte de la Comision electoral y acompafiando una fotocopia
del DNI del socio avalista.

ART. 4°- DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de todos los cargos electos serd de cuatro afios, pudiendo
ser elegidas las mismas personas en periodos sucesivos.

ART. 5°- GARANTIAS DEL CARGO

Los candidatos electos no podran ser desposeidos de su cargo, si no es por acuerdo
de la Junta General.

ART. 6°.- EXTINCION DEL MANDATO

1°- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el mandato electoral quedara
extinguido en los siguientes casos:

A) Por haber transcurrido el plazo de duracion del mandato.

B) Por renuncia del cargo debidamente justificada.

C) Por perdida de la condicion de ganadero criador de ganado selecto inscrito en esta

Asociacion.
D) Por fallecimiento del titular.
E) Por causar baja en la Asociacion.



ART. 7°.- SUSTITUCION DE VACANTES

Producida una vacante de un cargo antes de finalizado el mandato para el mismo, se
cubrira de la forma siguiente:

Para la Presidencia de la Asociacion, la vacante sera ocupada por el Vicepresidente o
por el Secretario, caso de que el primero no aceptara el cargo por causa justificada. Para los
demas cargos, las vacantes seran ocupadas segun se establece en los Estatutos de la
Asociacion.

No obstante, la Junta de Gobierno queda facultada para cubrir, con caracter
provisional, los cargos vacantes. Asimismo, podra asumir las funciones del cargo vacante,
otro miembro de la Junta de Gobierno en ejercicio.

ART. 8°.- CENSO ELECTORAL

El censo de electores con derecho a voto estard integrado por todos los miembros de
la Junta General, actualizada al efecto en cada camparia electoral, y estara a disposicion de
todos ellos, en la oficina de la Asociacién, al menos con cuarenta dias de antelacion a la
fecha sefialada para la celebracion de las elecciones.

Segun se establece en el Art. 14 de los Estatutos el asociado moroso en el pago de
los desembolsos exigibles y exigidos, sera privado de la facultad del ejercicio del derecho a
voto.

ART.9°.- COMISION ELECTORAL

1. Tendré a su cargo la interpretacion y aplicacion del Reglamento Electoral, siendo el
organo competente en materia electoral. Podra estar auxiliada en sus funciones por
profesionales del derecho, Notario, Letrado en ejercicio o equivalente.

2. Estara constituida por tres socios elegidos por la Junta General entre todos los
asistentes a dicha Junta, de los que se nombrard Presidente, Vicepresidente y
Secretario. En dicha Junta se elegirdn asimismo dos Presidentes suplentes (1° y 2°),
dos Vicepresidentes suplentes (1° y 2°) y dos Secretarios suplentes (1°y 2°).

3. Las decisiones de la Comision Electoral se adoptardn por mayoria simple,
levantandose el correspondiente acta.

4. La condicién de candidato serd causa de incompatibilidad para formar parte de la
Comisioén Electoral.

5. Seran funciones de la Comisién Electoral:

A) La confeccion de los modelos de sobre y papeletas para la votacion.

B) La proclamacion de las candidaturas.

C) La resolucion de reclamaciones e impugnaciones que pudieran producirse.

D) La resolucion de los recursos interpuestos contra las decisiones de la Mesa
Electoral.

E) En general, cuantas actuaciones se estimen necesarias o convenientes para el
mejor desarrollo del proceso electoral.

ART.10°- PLAN ELECTORAL

Elaborado por la Junta de Gobierno, se aprobara por la Junta General. El Plan
Electoral incluira:

- Cargos a cubrir en las elecciones.
- Plazo de recepcion de los votos por correo.
- Plazoy forma de presentacion y proclamacion de candidaturas.



- Fecha de celebracion de las elecciones.
- Modo y forma de efectuar la votacion.

ART.11°- MESA ELECTORAL

1.- La Mesa Electoral se constituird en el dia y hora sefalados para la celebracion de las
elecciones en el Plan Electoral.
2.- La Mesa Electoral estarA compuesta por un Presidente y un Secretario que seran
elegidos por la Junta General, entre todos los socios asistentes a dicha Junta. En dicha
Junta se elegiran asimismo dos Presidentes suplentes (1° y 2°) y dos Secretarios suplentes
(1° y 29 que sustituirdn a los titulares en caso de que, por causa justificada, éstos no
pudieran asistir a la constitucion de la mesa. Los miembros titulares y suplentes acudiran al
lugar de celebracion de elecciones con media hora de antelacion a la hora sefialada para la
constitucion de la Mesa.
3.- La condicion de candidato sera causa de incompatibilidad para formar parte de la Mesa.
4.- Cada candidato a Presidente podra nombrar un interventor para que presencie el
desarrollo de las votaciones y el escrutinio, mediante escrito dirigido a la Comision Electoral.
5.- La Mesa Electoral estara asistida en todo momento por el Secretario Ejecutivo de la
Asociacién o por persona designada por la Junta de Gobierno.
6.- Una vez constituida la Mesa, se entregara a cada uno de sus competentes, la siguiente
documentacion:

- Estatutos de la Asociacion.
Reglamento Electoral.
Plan Electoral.
Lista de Electores.
Lista de Candidatos.
7.- Corresponde a la Mesa Electoral presidir las votaciones, vigilar su desarrollo y velar por
su legalidad, confrontar la identidad de los electores, resolver en el acto las incidencias y
reclamaciones que pudieran producirse, vigilar el escrutinio y proclamar los candidatos que
hubieren resultado electos.

ART. 12°.- VOTACION

1.- La votacion se llevara a cabo personalmente, si bien, se admitira el voto delegado, segun
lo contemplado en los Estatutos (Art. 23.2), con un maximo de tres delegaciones por socio.
2.- Las delegaciones de voto deberan estar expresamente conferidas por escrito cuando se
trate de un socio y deberan ir acompafadas de una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del elector que delega. Si la delegacion se realizara en persona ajena a la
Asociacion, sélo sera valida mediante poder notarial.

3.- Las papeletas de los votos emitidos por correo, seran introducidas en la urna, al finalizar
la votacion previa comprobacion de la identidad de su remitente y su inclusion en las listas
electorales.

4.- Los votos recibidos por correo, deberan tener entrada certificada en la Secretaria de la
Asociacion, antes de las 15:00 horas del dia anterior a la fecha sefalada para la celebracién
de las Elecciones.

5.- En el voto por correo se incluira una fotocopia del DNI del elector y un sobre que incluye
la papeleta de la candidatura.

6.- No se admitiran delegaciones en el caso del voto por correo.

ART. 13°.- ESCRUTINIO

1.- Concluida la votacion, el escrutinio se efectuard publicamente y sin interrupcion,
haciéndose el recuento de los votos después de la lectura, por el Presidente de la mesa
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electoral, en voz alta y una a una, de todas las papeletas. Se consideran nulas aquellas
papeletas en las que, por cualquier causa, no pudiera determinarse inequivocamente la
candidatura sefalada, haya sufrido enmiendas o tachaduras, o no respondan al modelo
oficial.

2.- Realizado el recuento de votos, el Presidente anunciara su terminacion, especificando el
namero de papeletas leidas para cada candidatura, el de votantes y el de los votos
obtenidos por cada candidatura, procediéndose seguidamente a la inutilizacion de las
papeletas emitidas, salvo las declaradas nulas y las impugnadas.

3.- La Mesa Electoral procedera a redactar y suscribir el Acta de la sesion, en la que debera
expresarse detalladamente el nUmero de electores, el de votantes, el de votos obtenidos por
cada candidatura, el de papeletas nulas y las incidencias y reclamaciones habidas en su
caso.

4.- El Acta, las papeletas nulas, las impugnaciones y los documentos que se hubiesen
producido en el transcurso de la votacion, se entregaran inmediatamente a la Comision
Electoral, que se hara cargo de su custodia hasta la finalizacion del proceso electoral.

ART. 14°.- PROCLAMACION DE CANDIDATURA ELECTA

1.- Ser& proclamada candidatura electa la que obtenga mayoria simple de votos.

2.- En caso de empate se convocaran nuevas elecciones en un plazo no superior a 40 dias
manteniéndose en funciones la Junta de Gobierno saliente.

3.- En caso de presentarse una sola candidatura, la Junta General decidira si se proclama
como electa sin necesidad de votaciones o0 si se convocan nuevas elecciones.

ART. 15°.- RECLAMACIONES Y RECURSOS

Podran producirse reclamaciones y recursos en la forma y tiempo que disponen los
articulos siguientes, contra las actuaciones y acuerdos de la Comisién Electoral o de la Mesa
Electoral, que infrinjan el Ordenamiento Juridico General o contravengan los Estatutos de la
Asociacion, el presente Reglamento o el Plan Electoral.

ART. 16°.- RECLAMACIONES

1.- Las reclamaciones proceden cuando la actuacion o acuerdo, sea susceptible de
rectificacion, o subsanacion inmediata.

2.- Se efectuaran mediante sucinto escrito ante la propia Mesa Electoral cuando la
reclamacion se dirija contra la actuacibn o acuerdo de ésta. Si la actuacion no fuera
atendida, o fuere denegada, podréa interponerse recurso en el plazo de tres dias naturales,
ante la Comisién Electoral.

3.- Las reclamaciones dirigidas a la Comision Electoral, deberan efectuarse por escrito, en
un plazo maximo de tres dias naturales, a contar desde el dia en que se produjo el acto o
acuerdo objeto de reclamacion. La Comision debera contestar dentro de los tres dias
siguientes a su recibo y si no lo hiciere o fuere denegada, podra interponerse recurso de
alzada ante la Junta de Gobierno, dentro de los tres dias naturales siguientes a la
notificacion de la denegacion. Si la Comision no contestara dentro del plazo citado de tres
dias, se entiende desestimada la reclamacion y, una vez finalizado este plazo, se podra
interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno en el plazo maximo de tres dias
naturales.

4.- Las reclamaciones y recursos no paralizan los plazos electorales ni el curso electoral en
forma alguna, salvo que la naturaleza de la reclamacién asi lo requiera.



ART. 17°.- RECURSOS

1.- Podra interponerse recurso contra las decisiones de la Mesa o de la Comision, que
denieguen, expresa o tacitamente, reclamaciones formuladas en tiempo y forma, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo anterior.

2.- Podra asimismo, interponerse recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, contra las
actuaciones o acuerdos de la Comision Electoral, aunque no hayan sido objeto de
reclamacion previa, dentro de los tres dias naturales siguientes al de la fecha del acto o
acuerdo impugnado o desestimacion presunta.

3.- En los recursos contra el acto de proclamacion de cargos, solo estaran legitimados los
candidatos proclamados o los que, no habiendo sido proclamados, se consideren con
derecho a la proclamacion.

4.- Los recursos no paralizan los plazos electorales ni el curso electoral en forma alguna,
salvo que la naturaleza del recurso asi lo requiera.

5.- Se considerardn desestimados por parte de la Comision Electoral todas aquellas
reclamaciones o recursos no contestados en el plazo de tres dias naturales a contar desde
el dia siguiente a su recepcion.




